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郴州职业技术学院

三年制高职汽车运用与维修技术专业人才培养方案

一、专业名称及代码

二、入学要求

三、修业年限

四、职业面向

表 1 职业面向一览表

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标
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（二）培养规格

2
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六、课程设置

（一）课程总体设置

表 2 课程总体结构
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表 3典型工作任务与职业能力分析

http://www.so.com/s?q=%E5%AE%A2%E6%88%B7&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E6%95%85%E9%9A%9C&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E6%B1%BD%E8%BD%A6&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E4%BA%8B%E6%95%85%E8%BD%A6&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E5%8F%91%E7%A5%A8&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
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表 4 课证融通

（二）公共基础课程
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http://www.baidu.com/s?wd=%E5%AD%A6%E4%B9%A0%E4%B9%A0%E6%83%AF&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
http://www.baidu.com/s?wd=%E5%AD%A6%E4%B9%A0%E7%AD%96%E7%95%A5&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
http://www.baidu.com/s?wd=%E8%87%AA%E4%B8%BB%E5%AD%A6%E4%B9%A0&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
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（三） 专业（技能）课程
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表 5专业核心课程设置及要求
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https://www.xueyinonline.com/detail/204516609
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表 8 教学进程安排表

2 1

2 1

2 1
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八、实施保障

（一）师资队伍

（二）教学设施
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表 9 校内教学场地配置与要求

表 10 校外实训场地配置与要求
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表 11 校外实习基地配置与要求
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（三）教学资源

（四）教学方法
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（五）学习评价

60%

40%

（六）质量管理

图 1 诊断与改进 8字螺旋图
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九、毕业要求

134

十、附录
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